LEKSAND HAR RAD MED BADE EN VAL FUNGERANDE VALFARD OCH ATT REPARERA OCH
UNDERHALLA VAGARNA

RADDA och STARK den kommunala Vélfirden i Leksand

Det kommer skrammande vittnesmal om dldreomsorgen i Leksand. Svarighet att rekrytera
personal och det vittnas om arbetsférhdllanden som paverkar bade dom gamla och personal
negativt. Den konkreta situationen maste forstas fram pa bordet ordentligt och
missforhallanden atgiardas snarast mojligt!

Och for sakerhets skull - inga som helst repressalier mot "visselblasarna” kan accepteras!
Det finns dven dtgarder som kan genomforas pad medellang sikt for att forbattra status och
arbetsférhallanden for de samhallsviktiga arbetena inom Aldreomsorgen och andra delar av
den kommunala Valfarden (skola, vard, omsorg). Inte minst for de dldres skull - de som
byggde landet!

1. Forsok med Arbetstidsforkortning i dldrevarden med bibehallen 16n kan vi genomfora
lokalt i Leksand. (Har gjorts i andra kommuner). Heltid skall vara betydligt kortare tid dn
idag.

2. Bort med minutstyrning i hemtjansten kan genomfoéras lokalt i Leksand (har gjorts i andra
kommuner).

3. Leksand har rad med bade en val fungerande Valfard och att reparera och underhalla
vagarna. "Vinst" i verksamheten med 40 miljoner 2025. Rad att kdpa pa sig en
aktieféormogenhet i privatiserade energibolag, nu till ett virde om ca 650 miljoner kronor
med framtida forvantad utdelning om cirka 15-20 miljoner per ar (redan 2025 var
utdelningen 12 miljoner kr). Och ja! om styret inte far tillrackligt med statsbidrag fran
regeringen och stenhart inte vill anvianda dessa medel for att Ridda och Starka den
kommunala vélfarden - inte minst dldreomsorgen - sa hoj kommunalskatten, kanske till
Moras niva? Leksand har lagst skattesats i Dalarna nu och bade S och M lovar ju
skattesankning i regionen.

4. Stoppa alla planerade neddragningar av valfarden i Leksand!! Sa har star det i Leksands
arsredovisning for 2025: "Kommunen behover darfor fortsatta arbeta med
effektiviseringar”....”nar det nya boendet pa Edshult tas i drift 6kar kostnaderna for bade
personal och hyra, i lite hogre takt an kommunen kommer kompenseras via

n n

utjamningen”...”"Kommunsektorn star infor en rad reformer som bara delvis ar
finansierade”...”initiala berdkningar visar att kostnaderna (Skolan) ar dubbelt sa hoga som
regeringens bedémning”.

5. Vardesdkra statsbidragen till kommunen. Statsbidragen som star for ca 20% av Leksands
intdkter ar till for att garantera en likvardig Valfard i landet och for att vi skall kunna ha
kommunalt sjalvstyre. Nu minskar de realt (i verklig kopkraft) ar for ar for att TIDO
regeringen inte vardeskyddat eller indexerat dom. (Det gor alla vara nordiska grannlander).
Leder till "automatiska nedskarningar" (besparingar). Likasa lagger staten regelbundet pa
kommunen nya arbetsuppgifter (exempelvis skolan) som dom inte finansierar helt -V, S och
Mp har lovat vardesdkring av statsbidragen. V har foreslagit kraftig initial 6kning for att
Radda och Starka vélfarden! Lat de rikaste borja betala. Vi har lagre skatter pa
kapitalinkomster dn pa arbete, och inga formogenhetsskatter alls langre.

6. Avsiatt pengar via statsbudgeten for kraftiga 1onelyft for de idag lagavlonade Vard- och
Valfardsarbetarna. V har foreslagit detta.

7. Ta bort alla privata vinster i valfarden som vi subventionerar med skattepengar. Detta vill
ju nastan alla valjare oavsett partisympatier!

8. Sluta utvisa vardpersonal ur landet.

1 - 4 kan vi ordna sjdlva i Leksand med ett nytt styre.

5 - 8 kraver att vi réstar bort TIDO regeringen och far en ny regering med ett starkt inslag
fran Vansterpartiet.

Peo Nordlof (V) Leksand



FALUKURIREN
Vardpersonalens larm: ”Vi bryter

mot lagen varje dag”

24 maj 2026 05:00

Underbemanning, langa arbetspass och en kédnsla av att bryta mot
lagen varje dag. Nu larmar tva underskoterskor pa ett boende for dldre
om en ohallbar arbetssituation som de menar satter bade personalens
héalsa och de boendes sakerhet pa spel.

Text

Martin Lindstrom Ellen Fosti Johanna Lundholm

En arbetsvardag som blivit ohéallbar. S& beskriver underskoterskorna Maja
Hoglund, 22, och Helena Rembholt, 45, sitt jobb. De berattar att manga i
personalen har méatt daligt 1ange och att en alltmer pressad situation
uppstatt efter en omorganisation varen 2024.

Da blev Edshultsgarden, som tidigare var ett demensboende, ett sa kallat
sarskilt boende med inriktning demens.

— Den omformuleringen av var verksamhet handlar inte om att det ar farre
brukare an tidigare som har demens. Det ar i stort sett lika manga idag som
tidigare. Formuleringen “sarskilt boende med inriktning demens” handlar
om att man plotsligt betraktar vart arbete som mindre kravande, sager
Helena Rembholt.

Maja Hoglund och Helena Remholt har markt en alltmer pressad situation for personalen
sedan en omorganisation varen 2024.

Omorganisationen pa Edshultsgarden var en del av en storre omstéllning pa alla sa
kallade sarskilda boenden i Leksands kommun. P4 Edshult innebar det att
personalstyrkan minskade pa alla avdelningar, samtidigt som nigra kvalitetsroller
infordes for att skapa battre forutsattningar for medarbetare och boende.

I samband med forandringen infordes ocksa langre arbetspass pa upp till 13 timmar
for att fa schemat att ga ihop.

Konsekvenserna har nu blivit akuta, menar underskoterskorna.

— I sammanhanget ar jag inte gammal men ar redan helt slut, sdger 22-ariga Maja.

Edshultsgarden

Sarskilt boende i Leksand som riktar sig till personer med demenssjukdom.
P& Edshultsgarden finns 74 lagenheter fordelat pa nio avdelningar.
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Pa boendet jobbar narmare 100 medarbetare. Under dagtid arbetar tva till
tre personer per avdelning, samt tva personer under kvallstid. Under natten
arbetar tre personer pa hela nedre plan samt tva personer pa de dvre
planen.

Kalla: Leksands kommun

Manga slutat sedan neddragningarna

Underskoterskorna berattar att en dldre medarbetare, som arbetat ett helt liv i
varden, inte langre orkade med de langa passen. Nar hon bad chefen om en l6sning
fick hon till svar att hon sjalv fick forsoka hitta nagon som kunde bemanna hennes
pass.

De berattar ocksa att det hant att kollegor som for sin chef uttryckt att de mar
psykiskt daligt under det senaste aret, pa grund av den hoga arbetsbelastningen, inte
fatt gehor — och nu slutat.

Falu-Kuriren har haft kontakt med Helena och Maja under en tid. I bérjan kimpade
de for en battre arbetssituation for sig sjalva och sina kollegor. Nu ar det kollegorna
som blir kvar de kampar for — de har namligen valt att sdga upp sig, bada tva.

— Det var det sista jag ville. Jag trivs jattebra med mina kollegor, men nu har det gatt
for langt. Jag kan inte std bakom den vard jag ger, sager Maja.

Samtidigt sager hon att hon inte vet ndgon som egentligen vill sluta pa
Edshultsgarden.

— Det ar mer att man kianner sig tvungen for att fa ihop det med smabarn eller annat i
sitt liv.

Maja och Helena ar inte ensamma. Drygt 20 underskoterskor har sagt upp sig fran
Edshultsgarden sedan hosten 2024, en siffra som bekraftas av Anneli Backman,
avdelningschef for sarskilt boende inom dldreomsorgen i Leksands kommun

— Det tomrum som da uppstar fylls ofta pa med vikarier, inte sidllan med bristande
kompetens och sprakkunskaper, sager Maja.

Hinner inte ge ratt vard

Hon berattar om felaktiga rapporter som skrivs for att man inte kan spraket, om
bristen pa medicinsk kunskap och en 6kad arbetsbelastning for den ordinarie
personalen som maste ta ansvar for bade de boende och de nya kollegorna.

— Insatser som de boende har ritt till enligt socialtjanstlagen kan vi inte tillgodose pa
grund av bristande kompetens eller tid, beriattar Maja.

— Vi gar runt och bryter mot lagen varje dag.

Hon syftar pa att de boende enligt bistdndsbeslut ska fa vissa insatser varje dag eller
varje vecka beroende pa vad det giller.



— Ibland brister kunskapen hos personalen eller s& hinner vi inte, och da blir de inte
tvattade under brosten pa morgonen, eller duschade pa en vecka. Det kan ocksa
handla om aktiviteter, traning och annan stimulans. Vi far prioritera det viktigaste,
sager Maja.

Edshultsgarden é&r ett sa kallat sirskilt boende med inriktning demens.

”Att jobba 13 timmar ar omanskligt”

Samtidigt som personalen kimpar med den nya verkligheten gick Leksands kommun
med 40 miljoner kronor i vinst forra aret. Falu-Kuriren har tidigare rapporterat om
att en del av vinsten kommer ga till projekt som om- och tillbyggnaden av
Edshultsgarden, som forst och framst ska moderniseras till nyproduktionsstandard.
Sedan ska en helt ny huskropp i tre vaningar byggas till lagenheter, gym, bibliotek
och salonger.

— Det maste vara historiskt med en sddan har stor satsning pa dldreomsorgen i
Leksands kommun, sa socialutskottets ordférande Karin Mikkonen (C) till Falu-
Kuriren i vintras.

Projektet beraknas kosta 590 miljoner kronor.

— Vilka ska sta dar och jobba? I de har arbetsforhdllandena kommer inte vi
underskoterskor gora det. Det ar fint med ett nytt hus, men det vager inte upp
arbetsmiljon, sdger Maja Hoglund.

Detta giller enligt arbetstidslagen

Det ar lagligt att jobba 13-timmarspass, forutsatt att du far minst 11 timmars
sammanhangande dygnsvila. Ett arbetspass pa 13 timmar ar i regel det
langsta du far arbeta per dygn for att uppfylla kravet pa dygnsvila.

Dygnsvila: Du har ratt till 11 timmars ledighet per 24-timmarsperiod.
Rast: Du far arbeta max 5 timmar i strack utan rast.

Veckoarbetstid: Genomsnittlig arbetstid far inte dverstiga 48 timmar per
vecka under en fyramanadersperiod.

Tillfalliga avvikelser fran dygnsvilan kan ske vid oférutsedda handelser,
men da kravs kompenserande ledighet.

Kalla: Sveriges riksdag

Den lagre bemanningen har lett till att personalen maste arbeta varannan helg och ta
13-timmarspass for att fa schemat att ga ihop. Att jobba sa ar enligt arbetstidslagen
okej, sa lange man far sin lagstadgade dygnsvila pa elva timmar. Vid ett séant pass
borjar de klockan atta pa morgonen och jobbar sedan till nio pa kvallen.

— Att jobba i 13 timmar ar omanskligt. Jag har tva raster pa vardera 45 minuter, men
du hinner sillan sitta ner i 45 minuter eller ta rast 6verhuvudtaget, sager Helena.
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— Vi far heller ingen hjalp med att dela ett sa langt pass med ndgon annan om vi inte
orkar jobba i 13 timmar, utan det far man losa sjialv. Manga génger ar man dven
schemalagd dagen efter, sager Maja.

De beskriver att budskapet fran arbetsgivaren ar att, ja, sa har ser det ut just nu.

Vid upprepade tillfdllen har underskoterskorna patalat bristerna for sina chefer.
Sedan borjan av det hir aret har de ocksa framfort sin kritik till avdelningschefen
Anneli Backman pa kommunen. De menar att de har beskrivit en arbetsmiljo som
inte fungerar och varnat for att bade personal och boende far illa.

Trots otaliga moten och konkreta forslag pa 1osningar fran personalen upplever de att
inget hander. En handlingsplan ska dock ha upprattats tillsammans med HR och
Kommunal. Fér Falu-Kuriren har Anneli Backman beréttat att den baseras pa det
som kommit fram som problemomraden, och att det finns dtgarder kopplade till
dem.

Personalen har dock inte fatt nagon information om vad handlingsplanen innehaller
eller ska utmynna i.

— Det enda vi far tillbaka ar tystnad, sager Maja.

Den lagre bemanningen har lett till att personalen maste arbeta varannan helg och ta
13-timmarspass for att fa schemat att ga ihop. Att jobba sa ar enligt arbetstidslagen
okej, s lange man far sin lagstadgade dygnsvila pa elva timmar. Vid ett sant pass
borjar de klockan atta pa morgonen och jobbar sedan till nio pa kvallen.

— Att jobba i 13 timmar ar omanskligt. Jag har tva raster pa vardera 45 minuter, men
du hinner sillan sitta ner i 45 minuter eller ta rast 6verhuvudtaget, sdger Helena.

— Vi far heller ingen hjalp med att dela ett sa langt pass med ndgon annan om vi inte
orkar jobba i 13 timmar, utan det far man losa sjalv. Manga ganger ar man dven
schemalagd dagen efter, sager Maja.

De beskriver att budskapet fran arbetsgivaren ar att, ja, si har ser det ut just nu.

Vid upprepade tillfillen har underskoterskorna patalat bristerna for sina chefer.
Sedan borjan av det hir aret har de ocksa framfort sin kritik till avdelningschefen
Anneli Backman pa kommunen. De menar att de har beskrivit en arbetsmiljo som
inte fungerar och varnat for att bade personal och boende far illa.

Trots otaliga moten och konkreta forslag pa losningar fran personalen upplever de att
inget hander. En handlingsplan ska dock ha upprittats tillsammans med HR och
Kommunal. For Falu-Kuriren har Anneli Backman beréttat att den baseras pa det
som kommit fram som problemomraden, och att det finns dtgarder kopplade till
dem.

Personalen har dock inte fatt ndgon information om vad handlingsplanen innehéller
eller ska utmynna i.

— Det enda vi far tillbaka ar tystnad, sager Maja.

Upplever en tystnadskultur



Den bristande responsen, enligt underskoterskorna, kulminerade i samband med en
allvarlig handelse forra sommaren da en boende ramlade ut genom ett fonster.
Forhoppningen var att avdelningen skulle lara sig av den incidenten och forbattra
sina rutiner.

— Upplevelsen blev istillet att ledningen enbart forsokte tysta ner det som intraffat,
sager Maja.

De beskriver en utbredd tystnadskultur dar personalen ar radd for att skriva
avvikelserapporter.

Kirnan i problematiken pa Edshultsgarden ar, enligt dem, en kombination av
personalneddragningar och ett schema som de menar “inte ar manskligt att orka
med”.

— Sedan den nya organisationen tradde i kraft for tva ar sedan har vi last pa om
arbetsmiljolagen. Enligt den gar vi inte framét pa var arbetsplats. Utvecklingen gar
valdigt mycket bakat, allt blir simre, sager Maja.

Hon sager att det som gor ondast ar situationen for de boende.
— De fortjanar battre.
Helena fortsatter:

— Och sen alla kollegor, det ar ju manniskor som mar fruktansvart daligt. De viander
ut och in pa sig sjdlva men far ingen stottning eller hjalp.

Falu-Kuriren har under en tid sokt fackliga representanter for en kommentar kring
situationen pa Edshultsgarden. Skyddsombuden pa avdelningarna har inte velat
stilla upp pa en intervju, utan hanvisar vidare till Kommunal pa sektionsniva. Inte
heller de har varit beredda att svara pa fragor.

Sprakkrav infors 1 juli

Fran och med den 1 juli 2026 infors ett nytt sprakkrav i socialtjanstlagen
(som beror aldreomsorgen). Lagen innebar att kommuner och privata
utforare blir skyldiga att sakerstalla att personalen har tillrackliga kunskaper
i svenska for att kunna utféra sina arbetsuppgifter pa ett sakert och tryggt
satt.

De viktigaste delarna av den nya lagen innebar:

« Tydligare krav: Arbetsgivare maste sakerstalla att personalen har ratt
sprakniva for att forsta instruktioner, dokumentera och kommunicera
med vardtagarna.

« Utbildningsinsatser: Arbetsgivaren har ansvar for att hjalpa
medarbetare att forbattra sina svenskkunskaper genom lampliga
insatser om de inte redan uppfyller kraven.

Kalla: Socialstyrelsen



Cheferna: ”’Det ar en ekvation som
ska ga ihop”

24 maj 2026 05:00

En ohallbar arbetsvardag har fatt underskoterskor i Leksand att sla
larm. Nu svarar cheferna pa kritiken om underbemanning, langa
arbetspass och personalens kansla av att de bryter mot lagen.

Ellen FostiText

Johanna LundholmText

Larmet fran Edshultsgdrden kommer frdn underskoterskor som inte orkar jobba kvar.

Underskoterskor pa Edshultsgarden har larmat om en ohallbar
arbetssituation sedan en omorganisation varen 2024. Underbemanningen
gor att de inte langre kan sta for den vard de ger till de dldre dementa som
bor dir. De menar att de bryter mot lagen da de pa grund av kompetens-
eller tidsbrist inte kan ge de boende den vard de har ratt till.

— Vara medarbetare har mycket god kompetens och personaltitheten pa
Edshultsgéarden ar i linje med manga andra boenden i Sverige. Vi har inte nagra
andra signaler utifran de brukarundersokningar och annat som vi gor, dar vi har fatt
gott resultat, sager Anneli Backman, avdelningschef for sarskilt boende inom
aldreomsorgen i Leksands kommun.

Underskoterskorna berittar ocksa om att 1anga pass inforts. De jobbar 13 timmar och
ofta hinner de inte ta rast.

— Det ar klart att jag har forstaelse for att det ar jobbigt att arbeta upp till 13 timmar,
sarskilt pa en demensavdelning. Det ar en ekvation som ska ga ihop, dir personalen
vill vara ledig varannan helg, vilket gor att de som ar i tjanst behover tacka upp
behovet.

Edshultsgarden

Sarskilt boende i Leksand som riktar sig till personer med demenssjukdom.
Pa Edshultsgarden finns 74 lagenheter fordelat pa nio avdelningar.

Pa boendet jobbar ndrmare hundra medarbetare. Under dagtid arbetar tva
till tre personer per avdelning, samt tva personer under kvallstid. Under
natten arbetar tre personer pa hela nedre plan samt tva personer per plan
pa de 6vre planen.

Kalla: Leksands kommun
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Gjorde som en forbattringsatgard

Backman tillagger att hon forstar att de langa passen kan gora det svarare att fa
aterhamtning, och att det ar nagot som behover ses over.

— Man har rétt till pauser och tva ganger 45 minuters rast under ett 13-timmarspass.
Om det finns problem med att ta ut raster behover vi titta pa det, sager hon.

Anneli Backman forklarar vidare att personalen fatt mojlighet att lamna 6nskemal
om schemat, men att det inte alltid gar att tillmotesga alla onskemal.

— Man behover ge lite och ta lite nar man lagger schema, sager hon.

Hon papekar att forandringen som gjordes 2024 ocksa var en forbattringsatgard,
bland annat att man i storre utstrackning far jobba med ordinarie personal.

— Tanken var att det skulle vara avlastande.

Personalens tidigare scheman var spretiga och svara att jobba efter och det behovdes
mycket timanstalld personal, sager hon.

— Man har precis gatt in och skruvat i det dar. I storre utstrackning ska man ha en
ledig dag efter de langa passen, och farre sexdagarsveckor.

Ser inget konstig med uppsagningarna

Efter att kritiken mot arbetssituationen pa Edshultsgarden kom fram har en
handlingsplan upprattats. Underskoterskorna tidningen pratat med sager att de inte
fatt veta vad den innehéller eller vad den ska utmynna i och att de saknar insyn i vad
som gors for att forbattra arbetsmiljon.

— Det behover bli tydligt for personalen att vi dr igaing med handlingsplanen. Vi
forsoker halla dialog och ge personalen inflytande 6ver schemat, sdger Anneli
Backman.

Drygt 20 personer har slutat pa Edshultsgarden sedan september 2024, varav nagra
valt att ga i pension. Fyra underskoterskor har sagt upp sig under de senaste
manaderna. Anneli Backman ser inget onaturligt i uppsagningarna.

— Det ar ett stort hus och inte sa kort tid. Det har gjorts en omstillning bade av
schemat och personaltitheten, och det kan absolut ha bidragit. Men jag kan varken
bekrifta eller dementera det.

Hon hanvisar sedan ytterligare fragor till socialchef Jasmin Lof.



Jasmin Lof, socialchef Leksands kommun, vill inte lata sig intervjuas av Falu-Kuriren.

Socialchefen vagrar intervju

Nar Falu-Kuriren nar Jasmin Lof stiller hon inte upp péa en intervju, utan vill ta all
kommunikation via mejl. Det innebar att vi inte har nigra majligheter att stilla
foljdfragor dar vi kan be Jasmin Lof att fortydliga sina svar.

Vi har stallt fragor som ror underskoterskornas kritik mot den tystnadskultur de
upplever och hur hon ser pa att personal inte vagar skriva avvikelserapporter. I ett
mejl svarar Jasmin Lof:

”Jag tycker att det ar viktigt att ta sdidana signaler pa allvar. For att kunna utveckla
verksamheten behover medarbetare kanna trygghet i att lyfta risker, brister och
synpunkter.”

Pa fragorna hur Edshultsgarden l6ser bemanning nar manga har sagt upp sig, och
hur de ska undvika fler uppsiagningar, skriver hon:

”Vi arbetar bland annat med att utveckla bemanningsprocesser, starka chefers
forutsattningar och skapa mer héllbara arbetssatt i verksamheten. Parallellt pagar
arbete kopplat till arbetsmiljo, sjukfranvaro och hallbart arbetsliv tillsammans med
HR och inom ramen for flera utvecklingsinsatser i sektorn.”

”En viktig del ar att skapa ett oppet klimat dar medarbetare kianner att deras
erfarenheter, synpunkter och forbattringsforslag tas tillvara.”

Vi har ocksé velat ha svar pa fragor kring den allvarliga incidenten nar en boende
ramlade ut genom ett fonster och om rutiner dndrades och i sa fall hur. I mejlet
svarar Jasmin Lof:

”I samband med handelsen genomfordes en Lex Sarah-utredning diar hindelsen
utreddes och analyserades utifran gillande processer. Utifran de utvecklingsomraden
som identifierades togs ocksa atgarder fram.”

Vilka atgiarder som togs fram har vi inte fatt svar pa.




